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El Campus Ieside
ahonda en la gestion
del talento en las
empresas espanolas
con presencia mundial

Un 24% de las firmas
nacionales ofrece

a sus empleados
entrenamiento
intercultural y
formacion en idiomas

R.L. A CORUNA

El Campus Ileside acogi6 ayer la
jornada “Talento y marca: pila-
res del éxito internacional’, or-
ganizada por el Foro de Marcas
Renombradas Espafiolas, ICEX y
PeopleMatters, donde se presen-
t6 el informe “Gestién de talento
y marca para la internacionaliza-
cién de las empresas esparfiolas”.

El estudio tiene por objetivo
identificar buenas practicas, ne-
cesidades y retos en el proceso
de internacionalizacién de las
compaifiias espafolas, asi como
estrategias que potencien el
papel de la marca para atraer y
retener talento en este entorno
que requiere una mayor compe-
titividad global y donde el valor
de la marca como catalizador
del talento es ain mas esencial.
Este analisis se realizd entre
compaiiias con presencia inter-

nacional consolidada, de distin-
tos tamarnos (desde 250 a mas de
10.000 empleados) y de sectores
muy variados, como el financie-
1o, energia, infraestructuras, gran
consumo, industria, automocion,
servicios profesionales, tecno-
logia, telecomunicaciones, sani-
dad, distribucién, editorial, moda,
hosteleria y turismo.

“Lamarca es lo que hace que el
consumidor prefiera un producto
sobre otro, de ahi su importancia.
Las dreas de empresa que crean
mas valor para la marca son las
comerciales, los departamentos
que mas dificultades encuentran
para retener talento’, apunté An-
tonio Abril, secretario general
y del Consejo de Inditex y vice-
presidente del Foro de Marcas
Renombradas Espafiolas, quien
abrié la jornada junto a Pedro Ote-
1o, secretario general de leside.

Conclusiones

Entre las principales conclusio-
nes extraidas del informe se en-
cuentra que solo un 30% de las
compafiias cuentan con un plan
de carrera internacional para
sus profesionales, y el mismo
porcentaje carece de una poli-
tica de expatriacién unificada.
Ademas, solo el 24% ofrece en-
trenamiento intercultural y for-
macioén en idiomas.

La jornada reunié a expertos en gestion de talento y desarrollo de la marca | QUINTANA

IMPULSO DE LOS _
PRODUCTOS ESPANOLES
A NIVEL INTERNACIONAL

El Foro de Marcas Renombra-
das Espaiiolas (FMRE) es una
alianza publico-privada inte-
grada por mas de cien de las
principales empresas espa-
fiolas con marcas lideres en
sus respectivos sectores junto
con el Ministerio de Asuntos

En cuanto a la seleccién de ex-
patriados, las compafiias valoran
muy positivamente las habilidades
personales (35%), la actitud (34%) y
elconocimientodelidioma. Sinem-

Exteriores y de Cooperacion,
el Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad,
ICEX Espana Exportacion e
Inversiones y la Oficina Es-
pafiola de Patentes y Marcas
(OEPM). Su objetivo es fomen-
tar a todos los niveles la im-
portancia estratégica de las
marcas e impulsar su inter-
nacionalizacién, potenciando
los productos espafioles.

bargo, no otorgan suficiente impor-
tancia a cuestiones relacionadas
con la preparacién internacional,
como el conocimiento del mercado
de destino (15%), la experiencia in-

ternacional previa (13%) o aspectos
relacionados con la conciliacion,
como la disposicion a desplazarse
(3%). "Las empresas deben aprove-
char a sus empleados como emba-
jadores de marca’, indicéd Camilla
Hiller-Fry, de la consultoria de ges-
tién de personas People Matters.
Por areas, la que mas dificulta-
des presenta para atraer y retener
talento, identificada por casilami-
tad de las empresas consultadas,
es la que mas incide en los resul-
tados del negocio: el area comer-
cial. Las de “employer branding”
y gestién de la multiculturalidad
son las de menor inversién. “Un
33% de las firmas no gestiona su
marca como empleador fuera de
Espafia’,indican desde leside.
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